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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari

icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltliriinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Kapsaml ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Veysel TURNA
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Veysel TURNA Okul Midiiri Mustafa CAGIL Miidiir Yardimcisi
Suat KENDIRLI 1/C Simf Ogret.  [Fatih DEMIREL 1/A Sinuf Ogret.
Filiz CELENAY 2/C Siuf Ogret.  [Secil ATA 2/B Sinif Ogret.
Galip ERCIN 3/A Simf Ogret.  |llkay SOZEN 3/B Simf Ogret.
Serkan TARHAN 4/A Sinif Ogret.  |[Emrah YALCIN 4/C Simf Ogret.
Menderes CINAR Okul-Aile Bir. Bsk. [Yasin ONCU Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayilh Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu kurum
ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar ve gelecek
donemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri
ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikkme
baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans o6lgltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir (DPT, 2006).
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Okulumuzda 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim boéliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
. Kurumsal tarihce
o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
o Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
o Paydas analizi
. Kurulus i¢i analiz
o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
o Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
o Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1954 yilinda kasabamizin bir evinde tek derslik olarak hizmete baslamistir. MEB
tarafindan 3200 m2 alana 1 kath olarak tesis edilmis 2 derslik, 1 miidiir odasi ile 1975-1976
O0gretim doneminde hizmete acilarak egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz egitim-6gretime
agildiginda adi Karaath ilkokulu iken 1993 yilinda yapilan degisikle okulumuzun adi Karaath
Kasabasi Sehit Sahin Yilmaz ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.

2004 yiinda C Blok hizmete girmistir. 2005 yilinda ise Uglincii blok yapilarak egitim-
ogretime devam edilmistir.

Egitim sistemindeki degisiklikten dolayr okulumuz 2012 yilindan itibaren “ilkokul”
statlisline gegirildi. 2023 yilinda anasinifi subeleri bagimsiz anaokul haline getirildi ve ilkokul
biinyesinden ayrildi. Okulumuz 12 derslikli olup halen 1 miidir, 1 miidiir yardimcisi, 14
O0gretmen, 2 hizmetli, 1 memur 236 kayith 6grencisi ile kasabamizdaki egitim 6gretim hizmetlerini
ylritmektedir.
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Okulumuz Nigde’ye 36 Km uzakliktadir. Okulumuzun lojmani yoktur. Ogretmenlerimiz
servis ile gidis-gelis yapmaktadirlar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanlhiginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik plan hazirlamis 17

Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirllmasi, Kurumsal Kapasite, Glivenlik, olmak {izere 11 faaliyet alaninda

gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Veysel TURNA baskanhiginda gorevli
o0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar paylasilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi
kurum kiiltlirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme

stiregleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde
olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi géoz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme

ylzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin
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toplanmasiyla elde edilmistir.

eBaz1 gostergelerin performansi ylzde 100’0 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina
yol acti. Bu kirllma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele aldik.

Soyle ki;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz

etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,

psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 68rencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir. Okul boélgemizin internet ulagiminin kisithh oldugu kirsal kesimde oldugunu da
hesaba katarsak 0Ogrencilerimizin egitimini son derece olumsuz etkiledigini sdéylememiz

mumkindiir.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale geldi.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol a¢ti. Okul bélgemizin internet ulasiminin kisitli olmasindan dolay1

bazi 68renciler, ¢cevrimici egitime erisimde sorun yasadi.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda Kkarsilastigimiz zorluklarin altin
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin listesinden gelmeyi ve daha etkili bir

egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Karaathi Sehit Sahin Yilmaz ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'nin gerceklesme

durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir
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iyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanish ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda tarim arazilerinin olmasi ve tarimsa calismalarin okula

etkisinin ( Toz, zirai ila¢ vb. ) bulunmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okula gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde

kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilmistir,
Okulun mevzuattan kaynaklanan ytiiktmliliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi

stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmusur.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
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Y onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [1kégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasiir Mal Y onetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayi Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [1kégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y énergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y dnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglhik Kurullart Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig) [1kogretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
¢ 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,
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e Cumhurbaskanlhig: Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Okul ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Okulun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan0

* Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
1

. » Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
* Nigde [1 MEM 2019-2023 Stratejik Plam

. . . Raporlar1
* Milli Egitim Kalite Cercevesi

) - 5 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
* Nigde Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1

Ust Politika Belgesi | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Engellilerin Toplumsal

Hayata Katilimi ve Ozel 3 Hedef
MEB 2024-2028 Egitim
Stratejik Plam .
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Temel Egitim 5 Hedef

Ogrenci temel 6grenme kazammlarmin edinilmesinde dogrudan

Egitim ve Ogretim etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus, Egitim

Hizmetlerinin Niteligi ortami1 ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Milli Egitim Kalite Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri
Cercevesi §
Egitim Yonetiminde ~ Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili olan
izleme ve Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri, Bilgi ve
Degerlendirme Iletisim ile [zleme alanlar
Okullarda okutulan trafik derslerinin uygulamali olarak egitim
pistlerinde yapimini saglamak.
Nigde Belediyesi Belirli giin ve haftalarda(Ahilik Haftasi, Hidrellez, ilkgretim
2020-2024 Stratejik  9.4.1.23,9.6.1.6,9.6.2.6  Haftasi, vb.) Dini ve Milli Bayramlarda Programlar diizenlemek.
Plan 2024 yil1 sonuna kadar Kurumlar arasi sportif turnuvalar
diizenlemek.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastiriimistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim sleri e Rehberlik Hizmetleri
o Veli
e Ogrenci

e Ogretmen

e Ogrenci isleri hizmeti

o Kayit- Nakil isleri

e Devam-devamsizlik

e Sinif gecme-Diploma Islemleri

e Mezunlar

e Burs hizmetleri

e Bir Ust Ogrenime Gegcis-Tercih Islemleri

e Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

e Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

e Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
e Ogrenci saghgi ve giivenligi

e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
e Ogrenci disiplin islemleri

e Ogretmen o6zliik isleri hizmeti

e Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri

e Hizmet Birlestirme islemleri

e Personel isleri

e Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
e HITAP islemleri

e Biiro Isleri hizmeti

e Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri

e Satin Alma Islemleri

e Muayene ve Teslim Alma Islemleri

e Resmi yazisma islemleri

e Arsiv hizmetleri

e Halkla iligkiler

e Planlama

e Koordinasyon

e Stratejik planin uygulanmasi

e Donanim ve Teknoloji

e Disiplin ve Sicil islemleri

e Denetim

e Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

e Tif-Tefbis islemleri

Rehberlik Faaliyetleri o Ogrencilere rehberlik yapmak

eVelilere rehberlik etmek

eRehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

e Halk Egitim Mudiirliagii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
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Diizenlenmesi
e Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
e Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Sosyal Faaliyetler

e Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

o Cesitli Kiilttirel Etkinlikler(....)

e Ogrenci Gezileri

e Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

e Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

Sportif Faaliyetler

e Futbol

o Atletizm

e Voleybol

e Basketbol vb...

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

e Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure giinii, Kutlu
dogum)

e Miize ziyaretleri

e Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum, aritma
tesisi vb.)

e Tarihi ve kultiirel mekan gezileri

e Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer,
soylesi, yarisma vb.)

e Okul ici etkinlikler ve sergiler (iinitelere gore beslenme, fen doga,
pano c¢alismalari vb.)

e Spor-sanat etkinlikleri (okul ici ve dis1 turnuvalar, yarismalar,
sergiler vb.)

e Bilim-Kiiltlir sanat yilsonu bahar senligi (YBM, spor, gorsel
sanatlar, miizik, bilim vb.)

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekKi gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Goreve Ik Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri,

o Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

e Uzman Egiticilerin Egitimleri,

e Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

e Bilgilendirme amach konferans, panel, forum, sempozyum vb.

egitimler ile

o Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere
Onelik dlizenlenen egitimlerdir.

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

e Kermes
e Toplum Hizmeti Calismalari
e Velilere Yonelik Kurslar

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

e Kurslar

e Yetistirme
e Hazirlama
o Etlit

Olcme ve Degerlendirme
Faaliyetleri

e Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece kendi
kendilerini degerlendirme becerileri gelismis bireyler olarak
yetisirler. Bu hususta amacimiz;

e Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip kendini
gerceklestirebilmesine olanak saglamak,

e Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak ve
sunmalk,

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz éniinde bulundurarak
O0lcme degerlendirme yontemleri ve teknikleri olusturmak,

e Ogrencilerin kendilerini ve akranlarim degerlendirmelerine,
paylasimda bulunmalarina firsat vererek siirece katki saglamak,

e Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, 6gretmen,

Ogrenci ve velinin bu siirece nasil katki saglayacagini planlamak,
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e Ogrenen toplulugunun, 6grenen profili 6zelliklerini
sergilemelerine firsat vermektir.

Ogrenme Ortamina Yonelik e Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Faaliyetler e Laboratuarlarin etkin kullanimi

e Kiitiiphanenin etkin kullanimi

e Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

e Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

e Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler * AB Projeleri

e Sosyal Projeler

e Fen Projeleri

e Okul 6zgiin proje ¢alismalari

e Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmciig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim a¢isindan paydas,
bir okulun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari icerir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiird, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri
i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dis
paydaslari; veliler, il milli egitim mudirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,
sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi ve Stniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Okulun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Okulda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
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Kisilerdir.
Calisan: Okul ¢alisanlaridir.

Temel Ortak: Okulun faaliyetlerini gergeklestirmek lizere kendi se¢cimine baglh olmaksizin

zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Okulun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi sec¢imi lizerine kurdugu

ortakliklardir.

Tedarikgi: Okulun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Tablo 5. Paydas Listesi Tablosu

PAYDAS LISTESI

Okul i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis Hedef

Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

T

Yoneticilerimiz

Y

Ogretmen

Ogrenci

Okul Aile Birligi

<<=
<

Memur ve Hizmetliler

Milli Egitim Bakanlig

<

<

11 Milli Egitim
Miidiirliigi

Veli

Resmi Okullarimiz

Ozel Okullarimiz

Nigde Valiligi

<<

Nigde Belediye
Baskanligi

Karaatl Belediye
Baskanligi

<.

il Kuvvet Komutanliklari

Il Emniyet Miidiirligi

Mal Midirligu

Universiteler

Aile Politikalar il
Mudurliigi

Ulusal Ajans

< < [

Medya

Egitim Sendikalari

Cevre ve Sehircilik il
Midiirligi

11 Saglik Miidiirligi

Toplum Saglig1 Merkezi

< <[] < S < 1] =< [

Tarim il Midirligi
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il Kiiltiir ve Turizm
Midiirlugi

Cevre ve Orman Il
Midiirligi

Tiirk Telekom il
Mudurligi

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakif - Dernek)

J x| <] %] <=

Ozel Sektor

V: Paydaslarin tamami

Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tablosu

Uriin/Hizmet

gi

g1 ve giivenli

511

grenci sag

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davraniglarinin

degerlendirilmesi

5
Mezunlar (Ogrenci)

Personel isleri
degerlendirilmesi
Kitab1 Dagitimi
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler

isleri

Yararlanici

Gelistirme Calismalari

Calismalari

OKkul cevre iliskileri

- [Rehberlik ve Yonlendirme
<, |[0grenci kayit, kabul ve devam
<_ [Ogrencilere Ucretsiz Ders

< Ogrenci basarisinin

<~ |Smnav isleri

Milli Egitim
Bakanlig1

<.

=~ Staj isleri

<

Nigde Valiligi

<,

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

<
<.
<.
<

<

Okullar

2| <. |2 < [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<| <. |=| < [Fiziki Nitelik Gelistirme

<

Ozel Ogretim
Okullari

<.

Yoneticilerimiz N

Ogretmenler v

<=

<< < |1 =
<< < |1 =
<< < 1] =

<< =
<
<<

Ogrenciler

Okul aile Birlikleri

Memur ve Hizmetli | v

<
<

Belediye

<<

<<=

i1 Saghik J
Mudirligi

Meslek odalari N N

Egitim \/’
Sendikalar:

Vakiflar

Muhtarlhiklar

Tarim il
Mudirligi

< [ =

Sivil Savunma il N
Mudirligii

Tiirk Telekom il
Miudurligi

Medya
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2.6.1. Memnuniyet Anketleri

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Sira Anket Sonuglari
No Sonug Sonu¢ %
L Ihtiya¢ duydugumda okul ydneticileriyle rahathkla gériisebilirim. 5.00 100
2. [htiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 5.00 100
3. Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebilirim. 4.50 90
4. Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4.50 90
5. Arkadagslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 5.00 100
6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 5.00 100
7. Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 5.00 100
8. Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 5.00 100
9. Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4.50 90
10. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4.50 90
11. Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.50 90
12. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 4.50 90
13. Yéneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. 5.00 100
14. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. 5.00 100
15. Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kiric1 davranig gormedim. 4.50 90
16. Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 5.00 100
17. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.00 80
18. Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4.00 80
19. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4.00 80
20. Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4.50 90
21. Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigiiniiyorum. 4.00 80
22. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereclerden yararlanilmaktadir. 4.50 90
23. Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3.50 70
24. Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4.00 80
25. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda y6nlendirme 4.50 90
yapilmaktadir.
26. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 3.50 70
27. Teneffiis stireleri yeterlidir. 4.50 90
28. Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4.50 90
29. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 5.00 100
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30. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 3.00 60

diizenlenmistir.
31. Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar1 uygundur - -
32. Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tirtinleri bulabiliyorum - -
33. Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. - -
34. Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhidir - -
35. Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3.00 60
36. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 5.00 100
37. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3.00 60
38. flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum 2.50 50
39. Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4.00 80
40. Katihigim kultipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 4.00 80
41. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili 5.00 100
kutlamalar yapilmaktadir.
42. Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 5.00 100
43. Okulda ders i¢i ve ders disi1 elde ettigimiz bagarilar ve 6rnek davranislarimiz 6dillendirilir 5.00 100
44. Ogretmenler degerlendirmelerinde tarafsiz davranirlar. 5.00 100
24 8
45. Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 5.00 100
46. Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 5.00 100
. ulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. .

47. | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistlik vb.) kazandinlmaktad 5.00 100
48. Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 5.00 100

50 6grencimiz kiz, 50 6grencimiz erkek olmak iizere toplam 100 (3. ve 4. sinif) 6grencimiz
ankete katilmis olup genel memnuniyet oran1 % 88,63 olup iyi durumdadir. Gii¢lii ve zayif yonler
belirlenirken, anket sonuglarina gore 3.50 ve alti zayif yon; 3.50 ve istii giicli yon olarak

alinacaktir. Okulumuzun kantini ve yatakhanesi olmadigi i¢in ankete dahil edilmemistir.

Tablo 8. Veli Anketi Sonuclar

Sira Anket Sonuglari
No Sonuc Sonug %

1. Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahathkla gortisebiliyorum. 5.00 100
2. Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebiliyorum. 4.50 90
3. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 5.00 100
4. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.50 90
5. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - -
6. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - -
7. Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4.50 90
8. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4.50 90
9. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.50 90
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10. Okul yoneticilerine giivenirim. 5.00 100
11. Okul 6gretmenlerine giivenirim. 5.00 100
12. Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4.50 90
13. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5.00 100
14. Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 5.00 100
15. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4.50 90
16. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 5.00 100
17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.00 80
18. Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4.00 80
19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 4.00 80
20. Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4.50 90
21. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4.00 80
22. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadur. 4.50 90
23. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4.00 80
24, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.00 60
25. Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4.00 80
26. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 5.00 100
27. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.00 80
28. Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.00 80
29. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.00 80
30. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4.50 90
31. Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. - -

32. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.00 80
33. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4.00 80
34. Okul miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tamtacak sekilde tasarlanmistir. 4.50 90
35. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.00 80
36. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 5.00 100
37. Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 5.00 100
38. Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum. 4.50 90
39. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4.50 90
40. Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 5.00 100

Anketimize 50 veli katilmis olup genel memnuniyet oran1 % 88,91 olup iyi durumdadir.
Giiclii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuclarina gore 3.50 ve alti zayif yon; 3.50 ve istii

glcli yon olarak alinacaktir.
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Tablo 9. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari

Sira Anket Sonuglari
No Sonug Sonug %
1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 4.50 90
2. Yoéneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4.50 90
3. Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 5.00 100
4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.00 80
5. Yoéneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4.00 80
6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler. 4.00 80
7. Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla 4.00 80
paylasirlar.
8. Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 4.00 80
9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs..calisanlarla paylasir. 4.50 90
10. Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 5.00 100
11. Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 4.50 90
12. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde 4.50 90
vb. duyurarak takdir eder.
13. Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur. 5.00 100
14. Yoneticiler, ¢caliganlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 5.00 100
15. Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir. 4.50 90
16. Yonetici tiim ¢aliganlara gérevlerini (is tanimlarini) bildirir. 5.00 100
ulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve
17. Okulda d 1 k 1 kiiltiirel faaliyetl gitsel kol vs.l lisanl 1 k 4.00 80
istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
18. Okulda ¢alisanlar arasinda gruplagmalar, dedikodular vs. olmaz. 4.00 80
19. Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4.50 90
20. Okulumuz huzurludur. 4.50 90
21. Yoéneticiler, kars fikirlere saygihdir. 4.00 80
22. Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 4.50 90
23. Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir 4.00 80
24. Okulumuzun Kalite politikasini destekliyorum . 4.00 80
25. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.00 60
26. Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsilanir. 1.00 20
27. Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) 3.00 60
. ulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. .
28. | okulda cahsanl flara /biirol 1 dagitiminda esitlik ilk 1 4.00 80
29. Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.00 80
30. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 3.00 60
3L Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 4.00 80
32. Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 4.00 80
33. Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 5.00 100
34. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 5.00 100
35. Okulda kendimi glivende hissederim. 4.00 80
36. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 5.00 100
37. Aldigim tcret yeterlidir. 1.00 20

25




38. Okul yonetiminden memnunum. 5.00 100

39. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici yondedir. 4.50 90

40. Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi 5.00 100
yapar.

41. Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir (HiE'lere katihimlarda, 4.00 80
yiiksek lisans yapmada vs...)

42. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.50 90

43. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 4.00 80

44. Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4.00 80

45. Okul yerel ve genel toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.00 80

46. Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret géstermektedir. 4.00 80

47. Okulda geri doniisimi mimkiin atiklar toplanmaktadir. 4.50 90

Anketimize 1 midiir ve 1 mudiir yardimcisi olmak iizere; 6 kadin ve 10 erkek toplam 16
o6gretmen katilmistir. Okulumuzun yoneticileri lisanslistii egitim seviyesine sahipken;
O0gretmenlerimizin 1 tanesi lisansiistii mezuniyetine sahiptir. Anketimizin genel ortalamasi %
82,98 olup iyi durumdadir. Giiglii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuclarina gére 3.50 ve alti

zayif yon; 3.50 ve Ustii gli¢lii yon olarak alinacaktir.

2.7. OKkul ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
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26



Tablo 10. Okul i¢i Analiz i¢cerik Tablosu

Okul Ici Analiz Igerik Tablosu
Ogrenci sayilari SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0
1. Siif 38 25 63
2. Simif 35 19 54
3. Sinif 20 38 58
4. Simf 28 32 60
Toplam 121 114 235
Akademik basar verileri Mezun Olan Ogrenci Oran1:%100

Sinif Tekrar1 orani:%2
Bir Ust Sinifa Gegme Orani:%98

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel %0
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri [Tablo 33’ de belirtilmistir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
faktorler anketi

Ogretmenlerin hizmet ici %100

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri Okulun Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulun Kat Sayisi: 2

Derslik Sayisi: 12

Kiitiiphane: 1

Kullanilan Derslik Sayisi: 12

Fen Laboratuvari: 1

Sube Sayisi: 12

Bilgisayar Laboratuvari: Yok
Ogretmenler Odasi: 1

Okulun Oturum Alani (m2): 4000
Okulun Bahgesi (Acik Alan)(m2): 3200
Okul Kapali Alan (m2): 800
Tuvalet Sayisi: 14

Okul ortamini degerlendirme| Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
anketi

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi stireci” kapsaminda
yiuriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siiregleri ile
uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim

mn

stireci”,” okul-veli ve 68renci is birligi stireci” olarak belirlenmistir.
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Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir. Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme)
durumunda, yerine atama Milll Egitim Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢cmemesi i¢in

gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun

imkanlarini sunarak, ¢calisanlar ytireklendirip zamaninda édiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda egitim-68retim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢c duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Miidiirliigi ile is birligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi1 ve ¢cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla c¢alisanlara okulumuz orgiit kiltiriine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ogrenme faaliyetlerine
iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar:

saglanmaktadir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler Tablo 11 ve 12’de belirtilmistir.

Tablo 11. Norm/Calisan/ihtiyac¢ Tablosu

Unvan* Norm Sayisi Mevcut Norm Ihtiyac

Okul Miidiirii 1 1 0

Miidiir Yardimcisi 1 1 0

Sinif Ogretmeni 12 12 0

Ingilizce Ogretmeni 1 1 0

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 0 1 0

Idari Personel - 1 0

Yardimci Personel - 1 0

Glivenlik Personeli - 0 0
Toplam | 15 18 0
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Tablo 12. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 7 5 12

Brans Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 0 1

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 12 6 18

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudiira [lk6gretim Kurumlar Yénetmeligi Madde 39:

[lk6gretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger cahisanlarla birlikte miidiir tarafindan yénetilir.

Okul Miidiirti; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
Okul Miidiirti, gorev tamiminda bertilen diger gorevleri de yapar.

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Okul teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarim takip eder. Ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlan dosyalar.
6- Verilen inceleme ve sorusturma islerini yapar.

7- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.

Miudiir Yardimcisi [1kogretim Kurumlar Yénetmeligi Madde 41:

Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimeisidir.

Miidiiriin olmadigl zamanlarda mudiire vekalet eder.

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul

miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire kars1 sorumludur.

. Miidiir Yardimeisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

. Tiim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglar.

. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip eder.

DYS den gelen giden yazilan takip etmek, il MEM ve diger kurumlarla yazigmalar1 yapmak.

MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

. Ders kitaplarinin y1llik internete girisini yapar.

. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlar1 ve ders disi faaliyet yapilan salonlarin diizen ve tertibinden sorumludur.

10. Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

11. Cocuk kuliibii is ve islemleri.

12. Anasinifi is ve islemleri

13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

14. Anasiniflari TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.

15-Belirli giin ve haftalarin planh ve diizenli olarak yapilmasim saglar ilgili belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. {lgili komisyonlara bagkanlik yapar.

Tiim programlar1 dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini saglar.

18-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalari tutar. Bunlar

a) Tasinir mal listeleri:

b) Tasnir islem fisi

c) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar

e) Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetveli

21- Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TKY Galismalarini Planlama
Y tirtitme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Smmav Komisyonu, Toren ve Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina
bagkanlik yapar.

INGbetci oldugu giinlerde;

Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine getirilmesini saglar.

THX IR OO —
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Ogretmenlerin mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarini kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders saatlerinde lavabolarin
ve tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobetci oldugu giinlerde ders dis1 ¢alisma
apan Ogretmenlerin caligmalarini takip eder.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 68rencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlarryla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis y1llik planlar yapmak ve hazir bulundurmak.

) Branstyla {lgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlan yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber dgretmenlerinin Yillik Calisma Plam yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simif 6grenci nébet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir
kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan dgretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 68renci bilgilerini ¢ikartmalar ve
e-okula islemeleri.

9) Siif/subesinde varsa BEP'li 68rencileri tespit etmek:

10) Ders verdigi simif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; ndbete baglamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve
0grenci saghgl acisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yénetmeligi'nin (Olgme ve
degerlendirmenin genel esaslarl (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlan 6lgmeye yonelik en az li¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temast)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci iirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni
asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢cme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama
[yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gortismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilan diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢aligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine
ait 0grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasortine takilan yazilarn okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini
gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlan takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

1-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak.

2- Miidiir tarafindan DY iizerinden yonlendirilen gelen yazilarin kaydini yapmak.

3-Yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalamak ve saklamak, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari
ilgili yerlere zimmet defterini kullanarak gotiirlip getirmek.

4-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme defterlerinin dosyalamasini yapmak.
5-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

6-11k6gretim Kurumlan Y énetmeliginin ilgili maddesi geregince tutulmasi gereken defter ve dosyalardan asagida
belirtilenlerin takibini yapmak;

Sinmif gegme defteri, Diploma defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri, Gelen-giden evrak kayit defteri,
Okul kitaplik defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nébet defteri, Ogrenci gegici (aday) kayit defteri, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Karar defteri, , Sosyal Etkinlikler Toplanti Karar defteri. Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Not
cetvelleri, Ucret gizelgeleri onayli 6rnekleri dosyast, , Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar-belirli giin ve haftalar
dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklari dosyasi, Genelge dosyasl.

7-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, licret, ek ders sosyal yardim, yolluk, saglik vb.
0zlUik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve saklamak, okulun|
mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiiriitmek.

8- Okul binasi ile bina arag ve gereglerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmasi ile ilgilenmek.
9-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

10-Okulun binalari iginde yer alan Atatlirk biist ve kdselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol etmek.

11- MYS {izerinden yonlendirilen faturalarin giktisin alarak MEBBIS'E islemek ve dosyalamak.

12- Personele ait izin, rapor vb. evraklarin sisteme girigini yapmak, dosyalamak.

13-Miidiir ve Miidiir Yardimcisi tarafindan sozlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gérevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER
Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarimin temizlenip diizenlenmesi.
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin,

dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.
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Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler
vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarn toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiirtilmesi.
Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.
Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Dairenin i¢ kapilarinin ve caml alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK [SLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi.

Oriimcek aglarnin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Dairenin tiim kapi, cam ve ger¢evelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini ytiriitmek
Evraklan ilgili yerlere gotlirmek, getirmek, evrakin gizlili§ini ve emniyetini saglamak
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.
Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.
Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek
Mudiir ve miidiir yardimeis! tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 33
10....0zeri 2 67
Tablo 15. Okulda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
0 0 1 0 0 1
Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 | Toplam Saati
Mustafa CAGIL Miidiir Yardimaisi 38 450
Hiisamettin SAY V.HK.IL 4 36
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l - 0 0 0
4-6 Yil Din Kiiltiirti ve Ahlak 1 0 1

Bilgisi Ogretmeni

7-10 Y1l Sinif OFretmeni 1 0 1
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 3 4 7
16-20 Sinif OFretmeni 0 2 2
20 ve iizeri ingilizce Ogretmeni 1 1 2
20 ve Uzeri Simif Ogretmeni 0 1 1

Tablo 18. Okulda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen Yilicerisinde Okulda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 4 4 3 4

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayis1 Toplam Saati
Fatih DEMIREL Sinif Ogretmenligi 33 348
Fadimeana GURSOY Sinif Ogretmenligi 42 384
Suat KENDIRLI Sinif Ogretmenligi 34 336
Emrah DEMIR Sinif Ogretmenligi 44 540
Secil ATA Sinif Ogretmenligi 35 360
Filiz CELENAY Sinif Ogretmenligi 40 556
Galip ERCIN Sinif Ogretmenligi 54 660
[lkay SOZEN Sinif Ogretmenligi 64 648
Burcu SENGUR Sinif Ogretmenligi 22 278
Serkan TARHAN Sinif Ogretmenligi 44 538
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Mustafa SAGIROGLU Sinif Ogretmenligi 33 336

Emrah YALCIN Sinif Ogretmenligi 61 642

D. Kiirsad SUNALCAN ingilizce 38 510

H. Betiil KAPLAN D.m Kul Ve Ahl. 44 390
Bilgisi

Tablo 20. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Lise 35Y1l 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 35 yil 1

Okulumuz rehberlik hizmetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 23’te sunulmustur.
Okulumuz 68renci sayisinin Psikolojik Danisman normuna yetersizligi nedeni ile okulumuzun
rehberlik hizmetlerini NIGDE RAM kordinatérliigiinde ilden gérevlendirilen Psikolojik Danisman

yuritmektedir.

Tablo 21. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
7 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; g‘ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye acik
olmak” ilkesinden, “Egitim-68retimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimas1”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, fotokopi makinesi, akilli tahta, internet vb. arac-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir.

Okul idaresinin odalarinda ve tim siniflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir.Ayrica
okulumuzun www.karatli.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru
¢ozme, konu oOgrenme, deney yapma ve uygulanan Olgme degerlendirme sinavlarindaki
eksikliklerini gorme ve telafi etme imkam saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu
anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuz
bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini énemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri
diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda tist kurumdan gelen
atama, 0zlik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen &zliilk dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclan
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gerecglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek
amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin
periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru
planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini 6ngoéri icinde kullanip saglamaktadirlar.

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Bilgisayar 18 18 18

AKill1 Tahta 0 12 12 0
AMFI 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 3 4 4 0
Kamera 0 12 12 0
ADSL 1 1 1 0
Mikrofon 2 2 2 0

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v Yok
Ekipman Odas1 4 Yok
Kiitiiphane v 1 Yok
Rehberlik Servisi 4 1 Yok Rehber
Ogretmen
Yok.
Resim Odasi 7 Yok
Miizik Odasi v Yok
Cok Amach Salon 4 1 Yok
Spor Salonu v Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yo6netimi silireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik bilitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitcesi
olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.
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Ihtiyacimiz olan tasmirlar ve tiikketim malzemeleri, okulumuzun politika ve stratejilerini
destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu
tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan
hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili
Tasiir islem Modiiliine kaydedilmektedir.

Okulun mali kaynaklari, biitge blyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri vb.
gelirler ve harcama kalemleri incelenerek tablo haline getirilmis ve asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Okulumuzun gelir kaynaklarina iliskin kaynak tablosu asagida Tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Temel Egitim Odenegi 70.000 90.000 110.000 130.000 150.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Diger 5000 10.000 15.000 20.000 30.000
TOPLAM 85.000 115.000 145.000 175.000 210.000

Okulumuzun harcama kalemine iliskin bilgiler asagida Tablo 25’de sunulmustur.

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Okulumuzun personel gideri bulunmamaktadir.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Okulumuzun iletisim gideri bulunmamaktadir.
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzun gelir gider durumuna iliskin bilgiler asagida Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 27000 38000
Kii¢iik Onarim 0 10000 0
Bilgisayar Harcamalari 0 25000 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0
Telefon 0 0 97000 0 59000 0
Sosyal Faaliyetler 0 15500 0
Kirtasiye 0 9500 21000
GENEL 0 10000 0

2.7.5. Istatistiki Veriler

Bu kisimda Karaath Sehit Sahin Yilmaz ilkokulu ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye
dontik olarak (3 Yil) sunulmustur.
Okulumuz sinif mevcutlar1 ve siniflardaki kaynastirma 6grenci sayilarina iliskin bilgiler

asagida Tablo 27’de sunulmustur.

Tablo 27. Simif Mevcudu ve Kaynastirma Ogrenci Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci | Kay.Ogr. | Ogrenci | Kay.Ogr. | Ogrenci | Kay.Ogr.
Sayis1 Say. Sayis1 Say. Sayisi Say.
SINIFLAR Veriler
Cinsiyet K. E K. E K. E

Ana Sinif A 0 0 0

1. Siiflar 66 61 61 1

2. Smiflar 56 1 64 62

3. Siniflar 76 55 1 59

4. Siniflar 72 1 75 59 1

Okulumuzun 6grenci sayilari ile 6gretmen sayilar1 arasindaki iliskiye dair bilgiler asagida

gayet istenen oranda oldugu gorilmektedir.
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Tablo 28. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
"'!‘oplam Ogrenci sayis1 Toplam 6grenci Ogretnte n
dgretmen basina diisen

say1sl o .
sayisl ogrenci sayisli
Kiz Erkek
14 121 115 236 18

Okulumuzda acilan kurslar ve egzersizlere iliskin bilgiler asagida Tablo 29’da sunulmustur.
Okulumuz 6gretmenlerinin il merkezinden servisle gidip gelmeleri nedeni ile agilan kurs ve

egzersizlerin daha iyi seviyelere gelmesi gerektigi tabloda goriilmektedir.

Tablo 29. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu

Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Siiresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
. 3 2
IYEP 0 1 1 0 6 14 0 Ay Ay
Ders Dist 0 1 0 0 20 0 0 1 0
Egzersiz Ay
TOPLAM 0 2 1 0 26 14 0 -- --

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 30’ da sunulmustur.

Tablo 30. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayis1
SOSYAL
FAALiYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
23NisanU.E-CB. | 44 | 14 | 14 | 270 | 255 | 241 | - - -
29 Ekim C. B. 14 | 14 | 14 | 270 | 255 | 241 | - - -
19 Mayis A. A. G. 0 0 0 0 0 0 - - -
S. B.
12 Mart]. M. K. 14 | 14 | 14 | 270 | 255 | 241 | - - -
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18 Mart C. Z.

G. Kermes Etk.

G. Bahar Kut.

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 31'de sunulmustur.

Tablo 31. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi

KULTUREL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Oren Yeri Gezisi

Resim Sergisi

istiklal M. O.
Yarismasi
Afisg Tasarim.
Yarismasi

Okulumuz 6grencilerinin yillara gore devamsizlik durumlarini igeren bilgiler asagida Tablo
32’de sunulmustur. Tablo incelendiginde Pandemi stirecinin son donemlerine denk gelen 2021
yilinda ve 6 Subat Depremleri donemine denk gelen 2023 yilinda devamsizlik oraninin arttigini

gozlemekteyiz.

Tablo 32. Okul Yillara Gére Ogrenci Devamsizlik Durumlar: Tablosu

Kademe Yil Stirekli 10 Giin ve 10 Giin ve Toplam Devamsizlik
Devamsiz Uzeri Uzeri Orani
Ogrenci Oziirsiiz Oziirlii
Sayis1 Devamsizhik Devamsizlik
Yapan Yapan
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisl
_ 2021 0 21 6 27 %10
=
£ 2022 0 12 3 15 %7,85
a 2023 0 25 8 32 %13

Okulumuz yillara gore sosyal kullip faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 33’ de

sunulmustur.

39



Tablo 33. Okul Yillara Gore Sosyal Kuliipler Tablosu

Acilmis Olan Sosyal Gorevli Uye Sayisi Yapilan
Kuliip Sayis1 Ogretmen Sayisi Etkinlik
Yil Sayisi
2021 14 14 270 16
2022 14 14 255 21
2023 14 14 241 14

2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bu analiz ile elde edilen
veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturmus, tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol
oynayacaktir. Okul, dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli o6nlemleri almak

zorundadir.

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
0 Bakanlik, il stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, [} is kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
® Okul cevresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,
0 Mal-lriin ve hizmet satin alma

imkanlar,
0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri, ®  Okulun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye [® e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), 0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

o Niifus artisy, egitim imkanlari,

0 Gog, 0  Okulun sahip olmadigi

0 Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, teknolojik araglar

0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), 0 Personelin ve 6grencilerin sahip

0 Beslenme aliskanliklary, oldugu teknolojik araglar,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortast,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular:1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi1 kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Tablo 35. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

-Ogrenci disiplin sorununun
olmamasi.

-Nakil gelen-giden 6grenci
sayisinin fazla olmamasi.
-Stirekli devamsiz 6grenci
olmamasi.

-Sinif mevcutlarinin egitim-
Ogretime uygun olmasi
-Calisanlarin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi.
-Teknolojik alt yapidan
O0gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi.
- Geng ve dinamik bir egitim
calisanlarinin bulunmasi.
-Liderlik davranislarin
sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi.
-Okulumuzda derslik basina
diisen 6grenci sayisinin
standartlara uygun olmasi.
-Okulumuzun koklii bir

-Tablet, telefon gibi
teknolojik tirtinlerle
gereginden fazla vakit
harcamalari.

-Calisan hizmetli
sayisinin yetersizligi.
-Okulumuzun ¢ ayri
binadan olusmasi.
-Fen labaratuari
materyallerinin
yetersizligi,

-Sportif faaliyetler i¢in
kapali spor salonunun
olmamasi.
-Ogrencilerin okuma
kiltiiriiniin gelismesi
acisindan Z
kiitiiphanesinin
olmamasi.

-Ekonomik kaynak
yetersizligi.

-Ulusal Proje liretme

-Okul dncesi egitime olan
egilimin artmasi

-Baz1 hayirsever velilerin
okulda ki sorunlarin ¢6ziimiine
istekli olmalari

-Genis aile tiplerinin yaygin
olmast degerler egitimi
kazandirmasi noktasinda olumlu
etkisinin olmast

-Teknolojinin ilerlemesi ve
benimsenmesinin artmast,
-Bilginin hizli iiretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladigi yeni
0grenme ve etkilesim olanaklar1
-Bilgisayar ve internet
kullaniminin artmasi
-Miifredatin 6grencilerin
gelisim ve ilgi alanlarina gore
yapilandirilmasi.
-Ogrencilerini egitimin

-Okulun okul aile birligi
biitcesinden ayri bir biitgesinin
bulunmamasi

-Cevrede is alan1 bulunmamasi
-Cevredeki egitim diizeyinin
diistikligi

-Sosyallesme alanlarinin
bulunmamasi

-Sinema, tiyatro, spor alanlarinin
olmamasi

-Aile yapisindaki bdliinme ve
ayriliklar

-Teknolojinin sagladig1 yeni
6grenme ve etkilesim/paylagim
olanaklarinin bilgiye erigim
disinda kullanilmasi

-Sehir merkezine uzakligi,
ulagiminin kisitli olusu.
-Velinin asir1 korumacilik
anlayisi.

-Kismen de olsa okur-yazar
olmayan velilerimizin olmasi.
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tarihi gegmise sahip olmasu.
-Ogrenci basina diisen acik
alan oraninin yeterli olmasi
-Ogretmenlerin teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi,
-Glivenlik kameralarinin
olmasi.

-ADSL baglantisinin olmasi
-Alinan kararlarda
personelin gorisiiniin
alinmasi,

-Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

-Ogretmen yonetici
isbirliginin giiclii olmasi
-Okul ici iletisim kanallarinin
acik olmasi.

- Okul sitesinin aktif olarak
kullanilmasi.

| Calisanlarla ikili iletisim
kanallarinin acgik olmasi.
-Yoneticilerimizin halkla
iliskilerinin gii¢li olmasi.
-Siniflarda akilli tahta olmasi

potansiyelinin diistik
olmasi,

merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen 0grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici egitim
politikasinin benimsenmesi
-Yesil alanlarin fazlalig
-Ko6ylimiiziin bir tarim kdyt
olmasi, 6grencilerimizin dogay1
daha yakindan tanimasi
-Cocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan
GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal {iriin tiikketmeleri
-Velilerle isbirliginin
yapilmasi.

-ilgili velilerle sosyal-kiiltiirel
calismalarin etkin yiriitiilmesi

-Velilerimizin bir boliimiiniin il
disinda gecimlerini saglamalari.

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢glii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme silirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo

38’deki sablon cercevesinde yapilmistir.
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Tablo 36. GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

® Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay olmasi.

e Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

e Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

o Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

e Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.
o Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar.

o Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

e Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler.

e Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

o Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

e Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

e Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

e Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmektedir.

o Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini glincellemektedirler.

e Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
igormektedirler.

e Ogretmenlerimiz giivenlik kurallarimi uygulamaktadirlar.

e Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

e Velilerimizin cogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimh
olmas.

e Veli anket sonucuna gore dgrencilerimiz okulu sevmekte ve
0gretmenlerle iyi anlagmaktadir.

e Veli anket sonucuna gore dgretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

o Veli anket sonucuna gére ihtiyag duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.

e Okulumuza ulagimin kolay olmasi.

e Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
e Web sitemizin giincel tutulmasi.

o Okul ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

o Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

e MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde
kullaniliyor olmasi.

e MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin
saglanmasi

e Biitcemizin verimli ve planl kullanilmasi.

o TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.

o Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.

o Kaynaklarin israf edilmemesi.

o Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

o Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi

Firsatlar

® Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.

o STK’lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

e Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik
acidan katki saglamalari.

o Okula ulasimin kolay olmasi.

e Paydas kitlesinin genis olmasi.

o Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

o idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ¢cok yonlii
aglanabilmesi.

o Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor
olmas.

o MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

o Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara ulagsma kolayliginin olmasi.

o Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
o Okulumuz ¢evresinde yesil alanlarin olmasi.

Zayif Yonler

e Sabah ge¢ kalmalarin yagsanmasi.

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenememektedir.

o Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

o Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

o Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmasi.

e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis alanlar yeterli degildir.

e Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik
yaptirimlarin yetersiz olmasi.

® Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

e Biit¢enin yetersiz olmasi.

o Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

o Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki
bazi uyusmazliklar.

Tehditler

¢ Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden
egitime yeterince destek olamayislari.

o Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip
olmasl.

e Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

o Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

o Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri
tizerindeki olumsuz etkisi.

o Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin ytliksek olmasi.

o Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi.
(Siber zorbalik vb.)

o Gorsel sanatlar, Miizik, Beden egitimi ve Oyun derslerine
brans 6gretmenlerinin girmemesi.

 Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

o ilimizin kirsal bélgede yer almast.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 37. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1.Misyon

Basarida katilimcilig: ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
yonetim ve denetimini yaparak; kasabanin gelecegine yon verebilecek
donanimli, ézgiiveni yiiksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan bireyler
yetistiren, paydaslariyla etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla,

siirekli gelismeyi esas alan bir okul olmaktir.

3.2.Vizyon

Kasabamizda, saglikl1 ve mutlu bireyler yetistiren bir yonetim anlayisini 6rnek ve
lider olarak egitim kurumlarina tasiyan, egitim gormeyi herkes icin ayricaliga

doniistiiren bir okul olma.
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3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

4)Okulda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inanirz.

5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

10) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik Planlama Ekibi ve okul calisanlarn tarafindan belirlenen vizyona ulasmak icin
durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cergevesinde amaclar ve bu amaglan
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef
icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Amagclar: Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica

alanlan belirtirler.

Hedefler: Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Performans Gostergeleri: Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulastigin1 gosteren ve performansinin 6lgiilebilir o6lciimlerdir. Bir faaliyetin ne kadar iyi
calistiginigdsterir.

4.1. Amacg, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin
Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1  |H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 2024{ 2025| 2026| 2027 2028 gikng | Sikhg

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif 20 5 10 12 18 23 30 6 AY 1 YIL
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum 20 5 10 15 25 35 50 6 AY 1 YIL
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
1linda yerel, ulusal ve

20 0 2 5 7 10 15 6 AY 1 YIL
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uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20 5 10 20 30 40 50 6 AY 1 YIL

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina y6nelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 0 1 2 3 6 AY 1 YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

11 Saghig Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Miidiirliigii Okul miidiirt,

Miudir Yardimecisi, Sinif 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi, Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina
yeterli talep olmamasi, Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki
isteksizligi, Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin
belirsiz olmasi, Yeterli spor ekipmanlarinin ve uygun spor alaninin
bulunmamasi.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenecek ve
etkin olarak kullanilacaktir.

S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL.

Tespitler

[1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari, Okul bahgelerinin
0grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla desteklenmesi, Okul
ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari
elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin
finansman saglanmasi, Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari
adaletli bir sekilde paylastirmak icin sistem kurulmasi, Hedeflenen
basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi.
i1gili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmast.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024| 2025| 2026 2027 2028 gikng | Sikhgn
PG.2.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan . 25 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 6AY 1YIL
O0grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG.2.2. llkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik| 25 50 60 70 80 90 | 100 6 AY 1YIL
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.2.3. 20 giin ve Uzeri
0zlirsiiz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 6 AY 1YIL
O0grenci orani (%)
PG.2.4. 20 giin ve Uzeri
0zlirlii devamsizlik yapan 25 10 8 6 5 2 0 6 AY 1YIL
O6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, Velilerin
yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargil olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL.

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel

materyallerin daha ¢ok kullanilmasi

ihtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag¢ 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef3.1  |H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve ¢evre bilinci duyarhilig:
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 2025 2026| 2027 2028 gikng | Sikhig

PG.3.1 Ogrenci basina 30 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 6AY | 1YIL
okunan Kkitap sayisi
PG.3.2 Saglkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 1 3 4 5 6 7 6 AY 1YIL
egitim sayisl
PG.3.3 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 15 20 50 | 100 | 150 | 200 | 300 | 6AY | 1YIL
egitime katilan 6grenci
sayl1sl
PG.3.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 20 1 3 4 5 6 7 6 AY 1YIL
egitim sayisi
PG.3.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci 15 20 50 | 100 | 150 | 200 | 300 | 6AY 1YIL
sayl1sl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Stratejik Planlama Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim, il genclik ve Spor Miidiirliigii, Belediyeler, il Saghk Miidiirligii

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince
rol model olacak kisilerin olmamasi. Yeterli egitimlerin saglanamamasi, Okul
bolgesinin kurak iklim 6zelliklerine sahip olmasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL.

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

ihtiyaglar

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in
velilerin yeterli destegi saglamamasi.

50




TEMA: Kurumsal Kapasite

A A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Hedef4.1  |H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028| sikhig | Siklig
PG.4.1 lyilestirilen fiziki
mekan(derslikler, spor
. 30 1 2 3 4 5 6 6 AY 1 YIL
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
PG 4.2 Ders dis1 etkinlik
ortami sayisi 20 0 1 2 3 4 5 6 AY 1 YIL
PG 4.3 Okula kazandirilan
spor salonu, kiitiiphaneler, 30 0 1 2 3 4 5 6 AY 1YIL
atolye sayisi
PG 4.4 Ders dis1 ortamlarin
derslik sayisina orani (%) 2L : J 1 12 1 20 B Ll

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Stratejik Planlama Ekibi

Is birligi Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri, Il Milli Egitim Miidiirligi

Birimler

Riskler Belirlenen eksiklikler i¢cin yeterli biitgenin olmamasi Yapilacak fiziki mekanlar

icin okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL.

Tespitler [s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi1 Maliyet
konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

ihtiyaclar

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi Olusturulacak alanlar icin

malzeme destegi

4.2. Maliyetlendirme

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,

stratejik amac, hedef ve

eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitge
sureci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden

arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme

hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuclarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden

de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
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Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bilitce artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik silire icin tahmini
75000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 [Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1 ’ ’ ’ ’ ’ ’
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 10000 15000 20000 25000 75000
TOPLAM 5000 10000 15000 20000 25000 75000
Tablo 39. Amag ve Hedef Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

Hedef 1.1 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

Amag 2 1000 2000 3000 4000 5000 15.000

Hedef 2.1 1000 2000 3000 4000 5000 15.000

Amag 3 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

Hedef 3.1 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

Amag4 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

Hedef4.1 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

Genel Yénetim Giderleri 0 0 0 0 0

TOPLAM 7.000 | 11.000 15.000 | 19.000 23.000 75.000

52




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Karaatli Sehit Sahin Yilmaz ilkokulu Stratejik Plani’'nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik planda yer alan
hedeflere iliskin sorumlu ekipler olusturularak; plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda
okulumuz stratejik plani uyarinca yitrtttiikleri faaliyetleri hakkinda, 6nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladiklari, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporunu hazirlayacaktir. izleme raporlar1 dénemler halinde iki defa, faaliyet
raporlari ise yillik olarak hazirlanacaktir.

- Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi1 ve konsolide
edilmesi ve Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi Her yilin Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi ile yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen yilin Ocak ay
sonuna kadar yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il mill

egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



